Zarzadzenie nr 4/2025
Dyrektora Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Jantarowy Dom”
z dnia 29.04.2025 1.
w sprawie przyjecia Standardéw ochrony matoletnich
w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim

na podstawie art. 22 b, pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. i art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca

2024 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciga na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz. U. z2024 r., poz. 560) zarzadza si¢ co nastepuje:

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej ,,Jantarowy Dom”
w Pruszczu Gdanskim

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Placowki

Opiekunczo-Wychowawczej ,,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim jest dziatanie dla dobra

dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka

przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Jantarowy Dom” w

Pruszczu Gdanskim oraz swoich kompetencji

Rozdziat I
Stowniczek pojec/objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem

Placowka — Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Jantarowy Dom” w Pruszczu
Gdanskim.

Pracownikiem/Personelem Placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunow prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

Krzywdzenie dziecka popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Placowki lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ to wyznaczony przez Dyrektora Placowki badz
bezposredniego przetozonego pracownik ktory inicjuje i podejmuje dzialania
interwencyjne w zwigzku z realizacja Standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy wobec
dziecka.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdziat 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Placéwki posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow,
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Zatacznik nr 1
niniejszych Standardéw stanowi praktyczny przewodnik rozpoznawania sygnatow, ze
dziecko moze by¢ krzywdzone.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel Placowki podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 11
Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) Placowki a dzie¢mi

Pracownicy Placowki znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko 1

dziecko—dziecko ustalone w Placéwce. Zasady stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszych

Standardow.

Rozdzial V
Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
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1) popekiono przestepstwo na szkode dziecka np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem,

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka np. zwigzanych z Zzywieniem,
higieng czy zdrowiem.

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa si¢ poprzez:

1) ujawnienie przemocy przez samego maloletniego;

2) informacje od osoby bedacej bezposrednim S$wiadkiem przemocy wobec
matoletniego;

3) analiz¢ objawdw krzywdzenia wystepujacych u pokrzywdzonego matoletniego

Ujawnienie przez matoletniego lub inng osobe, faktu doznawania przemocy nie podlega

ocenie wiarygodnosci ze strony pracownika Placowki, wymaga zareagowania.

Dyrektor Placowki powotuje koordynatora ds. standardow ochrony maloletnich, do zadan

ktorego nalezy miedzy innymi podejmowanie interwencji w sytuacjach krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Kazdy pracownik Placéwki, ktory zauwazy, podejrzewa u matoletniego symptomy

krzywdzenia lub tez powezmie informacje, zgloszenie bezposrednio od matoletniego lub

osob innych o przemocy wobec matoletniego jest zobowigzany zareagowac, jezeli to

konieczne udzieli¢ pierwszej pomocy.

W sytuacji zgloszenia przemocy wobec maloletniego przez osobe z zewnatrz, powinna

si¢ ona wylegitymowa¢ dokumentem ze zdjeciem oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Pracownik, do ktérego wplywa zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy wobec

maloletniego lub jej stosowania sporzadza szczegotowy dokument zgodnie z Zatgcznikiem

nr 4 do niniejszych standardow 1 w trybie pilnym przekazuje ja Dyrektorowi Placéwki lub

Koordynatorowi. Notatk¢ ze zgloszenia podpisuje si¢ pracownik, do ktérego wplyneto

zgloszenie 1 osoba zglaszajaca.

Pracownik Placowki po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego przez pracownika, innego dorostego , rodzicow lub opiekundéw matoletniego,

innego matoletniego niezwlocznie interweniuje, a nast¢gpnie informuje o tym Dyrektora

Placéwki 1 Koordynatora oraz sporzadza niezwlocznie protokot interwencji, ktory stanowi

Zatacznik nr 5 do niniejszych standardow.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja,

pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania

stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i1 nastepnie

wypetnia karte interwencji. W dalszej kolejnosci informuje Dyrektora Placowki,

koordynatora 1 rodzicéw lub opiekundw.

Kazdy przypadek dotyczacy podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego jest

rozpoznawany indywidualnie i ze szczego6lna staranno$cig. Pracownik Placowki, ktory

powzigl informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego wspotpracuje z Dyrektorem

Placowki 1 koordynatorem. Wspdlnie dokonuja analizy sytuacji i podejmuja decyzje o
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formach wsparcia i powiadamianiu wlasciwych instytucji 1 organdéw ( policji, sadu
rodzinnego, ops, przewodniczacego zespotu Interdyscyplinarnego oraz wszczeciu
procedury ,,Niebieskiej karty”). W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach Dyrektor
Placowki powotuje Zespot Interdyscyplinarny w sktad zespotu moga by¢ powotani: osoba
odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich — koordynator, Dyrektor,
psycholog, pedagog i1 pracownicy posiadajacy wiedzg 1 informacje nt. krzywdzenia
dziecka. Zespdt dokonuje oceny i analizy sytuacji i wypracowuje dalsze dziatania oraz
podejmuje decyzje w sprawie.

Kazdy przypadek dotyczacy podejrzenia krzywdzenia badz krzywdzenia matoletniego
jest ewidencjonowany w Rejestrze Zdarzen Podejrzenia Krzywdzenia lub Krzywdzenia
Maloletnich, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw. Wpisu w
rejestrze dokonuje Koordynator, a w przypadku jego nieobecnosci osoba go zastepujaca.
Zadania 1 obowigzki pracownikow Placowki.

1) Dyrektor Placowki:

a) W porozumieniu z koordynatorem 1 pracownikiem, ktory posiada wiedz¢ na
temat podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, wystepuje do sadu
rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem o
podejrzeniu i zagrozeniu maloletniego krzywdzeniem.

b) Podpisuje wszystkie pisma wychodzace w sprawach krzywdzenia matoletnich.

c) Powotuje Zespoly Interwencyjne i nadzoruje ich pracg.

d) Okresla zasady prowadzenia dokumentacji.

e) Wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi dziatajacymi na rzecz wspierania i
pomocy osobom doznajagcym przemocy.

f) Zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowemu umozliwiajagc m.in. mozliwo$¢ konsultacji w szczegdlnie trudnych
przypadkach, organizuje szkolenia w zakresie przeciwdzialania przemocy.

2) Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich:

a) W sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletniego zbiera informacje o
zdarzeniu w celu wstepnej diagnozy sytuacji , ktorej dokonuje wraz z Dyrektorem
Placowki i pracownikiem, ktory powziat informacje o ewentualnym krzywdzeniu.

b) Prowadzi Rejestr Zdarzen Podejrzenia Krzywdzenia lub Krzywdzenia
Matoletnich.

c) W porozumieniu z Dyrektorem Placowki 1 pracownikiem, ktéry powziagt
informacj¢ o ewentualnym krzywdzeniu dokonujg analizy sytuacji i podejmujg
decyzje o formach wsparcia i powiadomieniu wiasciwych instytucji 1 organow,
przygotowujac odpowiednig dokumentacje.

d) Bierze udzial w Zespole interwencyjnym.

e) W przypadku powotlania grupy diagnostyczno —pomocowej obowigzkowo
uczestniczy w jego pracach.

3) Wszyscy pracownicy Placowki:

a) Udzielaja matoletniemu bezposredniej pomocy jezeli jest zagrozone jego zycie i

zdrowie.



b) Kontaktuja si¢ z koordynatorem w celu dalszej wspotpracy zwiazku z
podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem dziecka.

c) W porozumieniu z Dyrektorem Placéwki i koordynatorem dokonuja analizy
sytuacji maloletniego wobec ktorego istnieje podejrzenie krzywdzenia i
podejmuja decyzje o formach wsparcia i powiadamianiu wiasciwych instytucji i
organow.

d) Monitoruja sytuacj¢ maloletnie obserwujac ewentualnie zmiany jego
zachowania itp.

e) Udzielajg matoletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Rozdziat VI.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Placéwce Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim

Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 7 do
niniejszych Standardow

Personelowi Placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat VII.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych

Dzieci maja dostepu do infrastruktury sieciowej Placowki.
Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.



Rozwigzania organizacyjne na poziomie Placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach dostgpem do Internetu na terenie Placowki jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

W Placowce zatrudniony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci, do
jego obowigzkow ktorego nalezy zabezpieczenie sieci Internetowej placowki przed
niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego
oprogramowania.

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢ instalowania oprogramowania oraz dokonywania
zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie, usuwania cudzych
plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac

dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem 1i filtrujace tresci.

Na terenie Placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika lub wspolpracownika na zajeciach komputerowych,

2) bez nadzoru pracownika lub wspétpracownika — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ na terenie organizacji (dostgp swobodny),

3) zapomoca sieci wifi Placéwki, po podaniu hasta

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspolpracownika,

pracownik/wspdtpracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu. Pracownik/wspoipracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Placowka w miar¢ mozliwosci zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych,

dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy

jest dostep swobodny.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa byla zabezpieczona

przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.

Wymienione w ust. 6 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika/wspolpracownika Placowki w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik/wspotpracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢

niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony

pracownik/wspotpracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.



Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktdre aranzuje
dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem Iub pedagogiem — pracownikiem/
wspoOtpracownikiem wlasnym lub zewnetrznym.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w internecie.

Rozdziat IX
Monitoring

Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich jest osoba odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Koordynator przeprowadza wsrod pracownikéw Placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 8 do
niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé ich
naruszenia w Placowce.

Koordynator dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikow. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i przekazuje propozycje
Dyrektorowi Placowki celem wprowadzenia zmian stosownym Zarzadzeniem. oglasza
pracownikom nowe brzmienie Standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placowki, w szczegdlnosci
poprzez udostgpnienie w sekretariacie oraz u koordynatora ds. standardow ochrony
matoletnich lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

Kazdy pracownik zobowigzana/y jest do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz stasowania si¢ do przyjetych w nim zasad.
Koordynator ds. Standardow odbiera od kazdego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Ww. o$wiadczenie stanowi
zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

Pracownicy nowozatrudnieni w Placowce sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w
ust.



Zalacznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Jak rozpoznaé przemoc?

Wystgpowanie pojedynczego objawu na ogot nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia, jednak zawsze warto to zweryfikowac. Jesli jednak symptom powtarza si¢ badz
wystepuje kilka objawow jednoczes$nie, prawdopodobienstwo, ze dziecko jest krzywdzone
wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza przemocy jest szczegdlnie uzasadnione, gdy
objawom towarzyszg okreslone zachowania rodzicoOw lub opiekundow.

Sprawcami przemocy s3 najczgsciej osoby z najblizszego otoczenia dziecka —
rodzice/opiekunowie, inni dorosli cztonkowie rodziny, osoby z krggu znajomych. Mogg to by¢
roOwniez rowiesnicy lub osoby doroste pracujace w instytucjach, w ktérych przebywa dziecko.
Najrzadziej sprawcami przemocy wobec dzieci sg osoby zupeitnie przypadkowe, nieznane
dziecku ani jego otoczeniu.

Przemoc wobec dzieci nie jest $ciSle powigzana ze statusem spolecznym czy materialnym
rodziny; moze zdarzy¢ si¢ w kazdym srodowisku. Osoby, ktore krzywdza dzieci, staraja si¢ to
ukry¢, zwlaszcza jesli zdaja sobie sprawe z tego, ze to, co robig, jest niewtasciwie. Takie osoby
zachowuja si¢ czesto wobec otoczenia w przyktadny, niebudzacy podejrzen sposob.

Cze$¢ 0sob krzywdzi dzieci, nie zdajac sobie sprawy z tego, ze to, co robia, jest niewlasciwe i
moze mie¢ powazne skutki. Moze to by¢ na przyktad stosowanie kar fizycznych, potrzasanie
niemowleciem czy zawstydzanie lub krytyka dziecka. Takie osoby zwykle nie ukrywaja
swojego zachowania.

Zachowania dziecka, ktore moga by¢ sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone:

1) Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne
pobudzenie, problemy w regulacji emocji, ktére trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okolicznos$ciami.

2) Dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzate.

3) Wyraznie odmienne zachowanie dziecka w obecno$ci rodzica/opiekuna oraz w
towarzystwie pozostatych osob.

4) Daziecko boi si¢ rodzica/opiekuna.

5) Dhugotrwaly, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

6) Opoznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

7) Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami 1 nasilony niepokoj.

8) Problemy ze snem, koszmary senne, lgk przed zasypianiem.

9) Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

10) Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.

11) Powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.



12) Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo mowi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa,
wykazuje znajomos¢ szczegotow zwiazanych z aktywnos$cig seksualng).

13) Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtworcze, w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub
proszenie o dotykanie okolic narzadéw piciowych, wktadanie lub proba wlozenia
przedmiotu, palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego dziecka.

14) Nieche¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych.

15) Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwrdci¢ uwage?

1) Ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialno$¢ za ich powstanie
osobie trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespojne z objawem.

2) Wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka.

3) Nie reaguje na ptacz, bdl dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

4) Jest emocjonalnie niedostgpny, nie reaguje na obecno$¢ dziecka, a w szczegdlnosci
niemowlgcia.

5) Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego, obwinia za przemoc (,,to jego wina”, ,,ona mnie sprowokowata”).

6) Ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania Ilub interakcje z dzieckiem (wysokie
wymagania wobec obowigzku szkolnego, brak akceptacji btedow, oczekiwanie
wykonywania zadan lub podejmowania zachowan, na ktore dziecko nie jest jeszcze
gotowe).

7) Stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne.

8) Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie
go w spory miedzy opiekunami lub stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby doroste;j).

9) Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania
niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).

10) Przejawia nadopiekunczos¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow, kontroluje kazda
jego aktywnos¢.

11) Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z
dzieckiem.

12) Jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajagcym zadbanie o
potrzeby dziecka.

13) Naduzywa alkoholu 1 §rodkow psychoaktywnych.

14) Stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny.

Objawy fizyczne na ciele dziecka:
1) pregina plecach, nogach i rgkach;
2) ztamania;



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybicia palcow;

pekniecia skory;

strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki;

krwawe wylewy do obu gatek ocznych;

Slady po przypalaniu papierosem, przypominajace pozostalosci po ospie;

zasinienia na ciele dziecka, szczegolnie takie, kiedy jeden §lad pokrywa si¢ z drugim,;
liczne, na ré6znym etapie gojenia, znaki odbitej dloni na ciele dziecka;

10) krwawe sine slady na podeszwach stop.

Objawy fizyczne wykorzystania seksualnego:

1)
2)
3)
4)
5)

Cigza, ktora powstala u osoby ponizej 15. 1.z.;

choroby przenoszone droga ptciowa;

obecnos¢ nasienia w otworach ciata dziecka;

urazy genitaliow 1 odbytu dziecka;

infekcje 1 stany zapalne okolic intymnych, zwlaszcza nawracajace.

Symptomy wynikajace z zaniedbania:

)]
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Dziecko jest brudne, czgsto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidlowo pielegnowane
(np. pozostawiane przez dtugi czas w zabrudzonych pieluchach).

Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma
okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekow).

Dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody.

Dziecko opuszcza si¢ w nauce, jest czegsto nieobecne w szkole czy przedszkolu.

Dziecko nie otrzymuje regularnych positkow, jest gtodne, kradnie jedzenie kolegom.
Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego, co
zagraza jego bezpieczenstwu.

Dziecko, ktorego stopien rozwoju na to nie pozwala, w szczego6lnosci dziecko ponizej 7
roku zycia, pozostaje w domu bez opieki osoby dorostej ( pozostawienie dziecka w wieku
ponizej 7 lat samego w domu, jako dopuszczenie do jego przebywania w warunkach
niebezpiecznych dla zdrowia czlowieka, stanowi wykroczenie z art. 106 Ustawy z dnia 20
maja 1971 r. Kodeks wykroczen (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2119). Wykroczenie to moze
popeli¢ wyltacznie osoba majaca obowigzek nadzoru lub opieki nad dzieckiem. W
przypadku starszych dzieci odpowiedzialno$¢ bedzie oceniana indywidualnie, w
zaleznosci od tego, czy osoba pozostawiona byta w stanie rozpozna¢ lub obroni¢ si¢ przed
niebezpieczenstwem, ktére mogto (lecz nie musiato) zagrazac jego zdrowiu. Popehienie
wykroczenia ma charakter formalny, tzn. wystarczy dopuszczenie do przebywania dziecka
w takich okolicznos$ciach, zaden skutek w postaci np. uszczerbku na zdrowiu nie musi
zaistnie¢, aby mozna byto mowi¢ o odpowiedzialnosci z tego artykutu)*

* Zalacznik opracowano na podstawie materialdow edukacyjnych i szkoleniowych Fundacji

Dajemy Dzieciom Site



Zalacznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Jantarowy
Dom” w Pruszczu Gdanskim

1. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

2. Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim
moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatkai.
Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢
podstawe. Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim
bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor Placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

4. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafstwie za czyny zabronione
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynOw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,



zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.



Zalacznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Jantarowy
Dom” w Pruszczu Gdanskim z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
wJantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowigzujga wszystkich pracownikow, wspotpracownikow,
stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majacg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi
si¢ pod opieka instytucji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Placéwki i/lub na jej terenie.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Kazdy pracownik zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziata w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

3. Wszelkie zachowania naruszajace godno$¢ osobista dziecka tj: obrazanie, wyzywanie,
ponizanie, ignorowanie, zawstydzanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, grozenie, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, ujawnianie
tajemnic, sekretow, wy$Smiewanie, lekcewazenie, izolowanie, ograniczanie kontaktow,
pozywienia, uzywanie wulgaryzmow, krytyka przynaleznosci religijnej lub kulturowe;j itp.

4. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

5. Nie wolno pracownikowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.



6. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufno$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ to dziecku najszybciej jak to
mozliwe.

7. Pracownik zobowigzany jest do zadbania o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu
innych cztonkéw personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, kiedy pracownik musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadamia o tym innego pracownika oraz informuje, w ktorym dokladnie miejscu bedzie
przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno pracownikowi zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Nalezy kazdorazowo zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ wskazanej osobie,
ktoéra jest wyznaczona do podjecia interwencji i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub
pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Pracownik docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$c/
niepelnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Pracownik unika faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno pracownikowi nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢gpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno pracownikom utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno pracownikowi proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno pracownikowi przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, musza by¢ zglaszane Dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem zobowigzany jest do reakcji stanowczej, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0s0b zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik zobowigzany jest do kierowania si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Wszelkie zachowania zwigzane z naruszeniem nietykalnosci fizycznej dziecka tj:
popychanie, szarpanie, kopanie, szturchanie, stosowanie klapsow, ciggnigcie za uszy, wlosy,
szczypanie, bicie, policzkowanie, topienie, uzycie broni, przypalanie, duszenie, krgpowanie
ruchow, pozostawienie dziecka w niebezpiecznym miejscu itp.

3. Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4. Pracownik zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Pracownikowi nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Pracownik zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznos$ci wobec dzieci, ktore
do$wiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania.
Takie dos$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym bezposredniego i1 postgpi¢ zgodnie z
obowiazujgca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw stuzbowych pracownika.

2. Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).



3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym bezposredniego przetozonego.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/ opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik jest §wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajagcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich wtasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron, korzystania np. z aplikacji
randkowych, na ktorych pracownik moze spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzi zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta pracownik. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/ opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.
2. Nie wolno pracownikowi nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka
Placowki poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Placowke, osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth
wylaczona.



Zatgcznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich

KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB
JEGO KRZYWDZENIA

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Imie i nazwisko matoletniego, wobec
ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie

Osoba zgtaszajaca Imie i nazwisko

Dane do kontaktu

Stopien
pokrewienstwa

Zrédto wiedzy lub
informacji o przemocy

Data zgtoszenia

Forma zgtoszenia Osobista/pisemna, ustna, listowna, itp....

Fakty i informacje wskazujace na
krzywdzenie matoletniego

Inne informacje nt. matoletniego, jego
rodziny

Wskazanie potencjalnej osoby stosujgcej
przemoc wobec
matoletniego

Data i podpis osoby zgtaszajacej Data i podpis pracownika przyjmujacego
zgtoszenie




Zatgcznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich

PROTOKOL INTERWENCJI
W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Imie i nazwisko matoletniego, wobec ktdrego
zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego oraz miejsce zdarzenia

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione,
w tym formy interwencji, m.in.: powiadomienie
osrodka pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
»Niebieskiej Karty”

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym
we wspotpracy z koordynatorem,
pedagogiem,informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami lub
opiekunami.




Zaplanowane dziatania i formy pomocy.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb
sporzadzajacych protokét.




REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Zatacznik nr 6 Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

L.p.

Imie i
nazwisko
matoletniego

Data i miejsce
interwencji,
osoba/by
interweniujaca

Rodzaj krzywdzenia, osoba
podejrzana o krzywdzenie lub
krzywdzaca

Zastosowane
procedury i formy
pomocy
matoletniemu

Powiadomione osoby,
instytucje, organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
koordynatora




—

2

Zatgcznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci:

. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu

sukcesOw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekrdj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
SposOb zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka

jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z
publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim

kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

. Nie ujawniania sie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢
po zakonczeniu wspotpracy z instytucja.



7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac kierownictwu
instytucji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim
W sytuacjach, w ktoérych placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

o Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

o Zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pismie.

1. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

o niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzieCmi bez nadzoru pracownika placowki,

o poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sieg,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowacé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg
zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode Dyrektora. W takiej sytuacji nalezy
upewni¢ sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Placowka oczekuje informaciji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposoéb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.



2. Pracownikom ,Jantarowego Domu” nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom

1.

mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku wychowanka
»~Jantarowego Domu” bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz
bez zgody Dyrektora.

Pracownik ,Jantarowego Domu” nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi,
nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zzaden sposob utrwalana. W
szczegolnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo Placowki moze podjgé
decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu
ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor moze podjg¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie Placowki dla potrzeb
nagrania. Dyrektor podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia
w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych aktualnie na terenie
placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, pracownicy respektujg ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala
sie z rodzicami/ opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmag pracownicy,
nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osoéb
uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke
w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i
urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.



4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizacja, sg urzgdzenia rejestrujgce
nalezgce do Placowki lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie
przez Dyrektora.



Zatgcznik nr 8 do Standardéw ochrony matoletnich

Monitoring Standardoéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaC naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej)

Uwagi/poprawki/sugestie:



Zatacznik nr 9 do Standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ ze Standardami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej
,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujagcg w Placowce Opiekunczo-

Wychowawczej ,Jantarowy Dom” w Pruszczu Gdanskim i przyjmuje jg do realizacji.

(data i podpis)
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